mss Departamento de Relaciones de Trabajo
//\ Direcciéon General de Asuntos Laborales
MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

DRT-201-2010

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. DEPARTAMENTO DE RELACIONES DE
TRABAJO. San José a las quince horas del dia tres de junio del dos mil diez. Diligencias de
homologacion y deposito definitivo del documento de Convencion Colectiva de Trabajo, suscrito el
veinte de abril del dos mil diez entre la MUNICIPALIDAD DE TURRIALBA Y LA ASOCIACION
NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADAS (ANEP).

RESULTANDO

PRIMERO: Que con fecha veinte de abril del dos mil diez, se suscribi6 el documento ge
Convencion Colectiva de Trabajo entre la MUNICIPALIDAD DE TURRIALBA Y LA ASOCIACION
NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS (ANEP).

SEGUNDO: Que con fecha cuatro de mayo del dos mil diez, este Departamento recibié para su
estudio y tramitacion el referido instrumento convencional.

CONSIDERANDO

I: SOBRE SU COMPETENCIA: Que por disposicion de los articulos 57, parrafo segundo del
Codigo de Trabajo y 39 inciso d) de la Ley Orgénica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
conoce esta dependencia la presente diligencia.

SEGUNDO: Que en el estudio de la Convencion Colectiva de Trabajo no se observaron vicios de
forma y fondo que puedan producir indefension o lesion alguna para las partes en aspectos de
mera legalidad laboral.

TERCERO: Que en virtud de no encontrarse discrepancia entre el documento convenido y la
legislacion laboral vigente, es procedente homologar el acuerdo convencional.

CUARTO: Que si bien es cierto, la Sala Constitucional mediante Votos 1002-2008, 17437-2006,
6730-2006, 6727-2006, 17441-2006 entre otros, ha considerado que el beneficio por concepto de
cesantia debe limitarse en sus maximos o topes, en el presente caso el beneficio convenido
difiere de esta premisa, dado que el mismo viene incorporado en anteriores convenciones
colectivas de trabajo, razon por la que debe prevalecer la autonomia de las partes, sin que noOS
pronunciemos sobre su posible constitucionalidad por trascender las competencias de este
Ministerio.

POR TANTO
Se homologa el documento de Convencion Colectiva de Trabajo s :

dos mil diez entre la MUNICIPALIDAD DE TURRIALBA YL
EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS (ANEP).

Lic. Leda Villalobos

ifalobos
JEFE

DEPARTAMENTO DE RELACIONES DE TRABAJO

-

Apartado 10133-1000 San José - Teléfono: 221-13-38 Fax: 256-06-51 1
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Turrialba, 21 de abril del 2010

OFICIO N.: AMT-go 2010

lLicenciada

Leda Villalobos Villalobos

JEFE DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

S. 0.

Estimada sefiora:

Tengo el agrado de saludarla en ocasién de hacer formal depésito de la Convencién Colectiva

renegociada entre la Municipalidad de Turrialba y la Asociacién Nacional de Empleados Piblicos y

Privados (ANEP).

El presente instrumento fue aprobado por el Concejo Municipal de la Municipalidad de Turrialba, en
Sesién Ordinaria N.208-2010, celebrada el 20 de abril del 2010 y suscrita entre las partes en esa misma

Sesién. (Se adjunta documentacién de respaldo).

No omito indicarle que la negociacién con la ANEP se ha llevado de manera satisfactoria, dentro de los

términos de la normativa vigente aplicable a esa materia.

Le solicito respetuosamente proceder con el depésito respectivo y aprovecho la oportunidad de

reiterarle las muestras de consideracién y estima para con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Cordialmente,

MUNICIPALIDAD DE TURRIALBA

7=: Lic. Alvaro Gonzalez Alfaro-Ministro de Trabajo y Seguridad Social
Sr. Albino Vargas Barrantes, Secretario General ANEP
Felipe Villachica Miranda, Presidente Seccional ANEP-Municipalidad de Turrialba
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Turrialba, 23 de abril del 2010.

Oficio N2 SM 343- 2010

Sefiores
M.Sc. Alexis Rodriguez Campos
Presidente Concejo Municipal

M.Sc. Alfonso Pérez Gdmez
Alcalde Municipal
Municipalidad de Turrialba

Estimados Sefores

Me permito transcribirle el Articulo Segundo, Inciso 2, punto 1, de la Sesién Ordinaria No.208- 2010 celebrada por el
Concejo Municipal de Turrialba, el dia jueves 15 de abril del 2010, que dice lo siguiente:

ARTICULO SEGUNDO
ASUNTOS DE TRAMITE URCENTE

2. Infor xis Rodriguez - Presii icipal

1. Aprobacién de la Convencién Colectiva de Trabajo de la Municipalidad de Turrialba.

Debo recordarles a las y los regidores que en el Acta N° 201-2010 se incorpor6 un primer proyecto de convencion ya después de
que habia sido analizada, luego en el Acta N° 206-2010 se incluyo el pronunciamiento del Depto. de Hacienda y Presupuesto
Municipal, en donde indicaba la viabilidad, la posibilidad de que los recursos destinados una vez negociados, cuidaban los
intereses de la Hacienda Presupuestaria, y en el Acta N° 207-2010 se incluyen los articulos modificados.
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: E‘“'E“ MUNICIPALIDAD DE TURRIALBA

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

CELEBRADA ENTRE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LA MUNICIPALIDAD DE TURRIALBA,
REPRESENTADAS EN ESTE ACTO POR LA ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS Y
PRIVADOS (ANEP) Y LA MUNICIPALIDAD DE TURRIALBA

Reg. Alexis Redriguez Campes: En mis palabras iniciales yo justifiqué y motivé a los compafieros para que votemos la
convencion con responsabilidad y la Presidencia se ha dado a la tarea de redactar cinco puntos que estarian contempiando el
acuerdo global de esta convencion:

1. Considerando que la AN.E.P. presenté solicitud de renegociacion de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente en esta
Municipalidad (la cual data desde 1991).

2. Que la Administracion en conjunto con la representacion del Concejo y el representante de los trabajadores y
trabajadoras se conformé como comision negociadora de las reformas presentadas.

3. Luego de varias sesiones de trabajo dicha comision logré llegar a un acuerdo con respecto a las modificaciones
propuestas por el sindicato.

4, Lapresente Convencion Colectiva debe transcribirse textualmente en el acta de hoy.
Sometida a votacion la Convencion Colectiva de Trabajo de los funcionarios de la Municipalidad de Turrialba, es aprobada por lo

tanto,

SE ACUERDA:

Aprobar en todos sus extremos el texto de la Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre las personas
trabajadoras de la Municipalidad de Turrialba, representadas en este acto por la AN.E.P. y la Municipalidad de
Turrialba. Se autoriza a los sefiores M.Sc. Alexis Rodriguez Campos — Presidente Concejo Municipal y al M.Sc.
Alfonso Pérez Gémez — Alcalde Municipal, para que firmen la misma y procedan a su traslado al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social para su respectivo depésito y homologacién. Aprobada con 6 votos a favor. Acuerdo
definitivamente aprobado.

Enviar copia a la Licda. Leda Villalobos Villalobos — Jefe Departamento de Relaciones Laborales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Lic. Alvaro Gonzélez Alfaro ~ Ministro de Trabajo y Seguridad SociaL, al sefior Albino
Vargas Barrantes — Secretario General de la ANEP y sefior Felipe Villachica Miranda — Presidente Seccional ANEP
— Municipalidad de Turrialba.

Email: noemychaves @hotmail.com



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
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CELEBRADA ENTRE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LA MUNICIPALIDAD DE
TURRIALBA, REPRESENTADAS EN ESTE ACTO POR LA ASOCIACION NACIONAL
DE EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS (ANEP) Y LA MUNICIPALIDAD DE
TURRIALBA

Entre nosotros, MUNICIPALIDAD DE TURRIALBA, representada para este acto por
Luis Alfonso Pérez Gomez, mayor, casado, Master en Cuencas, vecino de Turrialba,
portador de la cédula de identidad nimero 3-246-677, en mi condicion de Alcalde
Municipal, con cédula juridica nimero 3-014-042088, personeria que consta en el
Registro Publico, que en lo sucesivo se denominara “Municipalidad” y la ASOCIACION
NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS (ANEP) entidad sindical
domiciliada en San José, representada por su Secretario General ALBINO VARGAS
BARRANTES, mayor, soltero, Dirigente Sindical, cédula de identidad nimero 1-457-390
vecino de San José, hemos convenido en celebrar la siguiente CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO de acuerdo con las condiciones que en adelante se diran, por
la Sala Constitucional en su voto No. 4453-2000, los articulos 54 y siguientes del Cédigo
de Trabajo, el articulo 62 de la Constitucién Politica, el Convenio No. 98 de la OIT,
Relativo a la Aplicacién de los Principios del Derecho de Sindicacion y de Negociacion
Colectiva, ratificado por Ley No. 2561 del 11 de mayo de 1960, y los articulos 111 inciso
3,y 112 inciso 2 de la Ley General de la Administracion Publica. '

Ante la falta de disposiciones en esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
aplicables a un caso determinado, deben tenerse como normas supletorias, por su orden,
los Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados por
la Asamblea Legislativa, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y su Protocolo Facultativo, la Convencién para
Eliminar, Erradicar y Sancionar Toda Forma de Violencia contra la Mujer (Convencién
Belem do Pard), La Declaracién de Beijing y su Plataforma de Accién; las Convenciones
que protegen los Derechos Humanos, el Cédigo Municipal, la Ley General de la
Administracion Publica, el Estatuto del Servicio Civil y su Reglamento, el Codigo de
Trabajo, el Manual Organizativo y el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad
de Turrialba y demas leyes y reglamentos dentro del respeto debido a los derechos de las
personas trabajadoras del Sector Publico.

DISPOSICIONES GENERALES
ARTIiCULO 1

La Municipalidad reconoce como actual representante de los intereses profesionales,
colectivos e individuales de todos sus trabajadores y trabajadoras, a la Asociacién
Nacional de Empleados Publicos y Privados (ANEP), y se compromete a tratar con los y
las dirigentes sindicales o sus representantes, todos los problemas, conflictos o gestiones




colectivos de orden laboral, econémico, social y cultural que se planteen. Todo ello, sin
perjuicio del derecho que tienen las personas trabajadoras de hacerlo directamente ante
la Municipalidad, siempre que no afecte el interés colectivo; y de las potestades
conferidas al Alcalde por el Cédigo Municipal.

ARTICULO 2

La Municipalidad reconoce y autoriza el funcionamiento en todos sus centros de trabajo
de la seccional del Sindicato, constituida de conformidad con lo dispuesto por los
Estatutos de la Organizaciéon Sindical, lo mismo que de aquellas que llegaren a
constituirse.

ARTICULO 3

La Administracion Municipal reconoce y autoriza el acceso fisico a todos los centros de
trabajo de los y las integrantes de la Junta Directiva Nacional de la ANEP, sus delegados
y delegadas laborales, sus funcionarios y funcionarias, y de los y las integrantes de las
Juntas Directivas de las Seccionales de ANEP, para realizar actividades propias de su
funcién sindical. En igual forma, cuando se trate de conflictos laborales, para constatar el
cumplimiento de lo pactado en la presente Convencion Colectiva, las leyes laborales, el
Cédigo Municipal, sus reglamentos, leyes conexas y demas disposiciones legislativas o
reglamentarias aplicables. Lo anterior siempre y cuando no altere el funcionamiento
normal de la institucién.

ARTICULO 4

La Administracion Municipal no ejercera accion alguna como presiones, halagos,
promesas, u otras conductas que constituyan practica laboral desleal, que tiendan a
lograr la separacién de las personas trabajadoras afiliadas al sindicato. Asimismo, se
abstendra de intervenir directa o indirectamente en el fomento de organizaciones que
creen paralelismo con el objetivo de separar a las personas trabajadoras de su
organizacidn sindical o impedir la formacién de una organizacién sindical. Cuando el
sindicato contratante denuncie alguna violacion a la presente clausula y la misma se
compruebe debidamente, se aplicara al funcionario o funcionaria responsable la sancién
correspondiente.

ARTICULO 5

La Administracion Municipal garantiza una politica de respeto a todas las garantias que
otorgan a las personas trabajadoras y sus organizaciones sindicales, el Cddigo de
Trabajo, el Cédigo Municipal, la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales de
la OIT. En este sentido, la Municipalidad girard instrucciones precisas y claras a todas las
personas trabajadoras y funcionarios y funcionarias con funciones de mando para las que
acaten. A todos los Jefes, la Municipalidad les girara drdenes para que se abstengan de
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ejercer represalias de cualquier naturaleza o persecucion contra los y las representantes
sindicales, las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato o contra aquellos que de
una u otra manera participen en actividades sindicales, o cuando acudan a presentar sus
reclamos a los y las representantes patronales.

ARTICULO 6

Cuando algiin integrante del Sindicato, Directivo o Directiva Nacional o de la Seccional de
ANEP, o bien el representante que éstos designen, requiera audiencia de parte del
Aicalde y/o Jefes Administrativos para tratar asuntos concernientes a los trabajadores y
trabajadoras municipales, tratese o no de la aplicacion del presente convenio, se les
atenderd dentro de un plazo méaximo de cuarenta y ocho horas. Igual plazo regira para la
resolucién positiva o negativa de sus gestiones ante los perseneros Municipales. Salvo
que por gravedad del asunto se requiera de un plazo mayor, APROBADO '

DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES Y RESOLUCION ALTERNATIVA DE
CONFLICTOS

ARTICULO 7

Ambas partes acuerdan la creacion de una Junta de Relaciones Laborales y Resolucién
Alternativa de Conflictos, bajo los siguientes lineamientos:

a.- La Junta estara integrada por 6 integrantes propietarios y 6 suplentes, distribuidos
asi: 3 propietarios y sus suplentes designados por la Administraciéon Municipal y 3
propietarios y sus suplentes designados por la Junta Directiva Nacional de la ANEP. La
Presidencia del 6rgano serd rotativa entre las dos partes por periodo de un afio. El
presidente se elegird por la parte que corresponda, en la primera sesion del periodo.

b.- Los integrantes serdn nombrados por periodos de un afio, pudiendo ser reelectos o
removidos - en cualquier momento - por quien los hubiera designado.

c.- La Junta serd un organismo, permanente y sesionard durante el tiempo que los
asuntos sometidos a su conocimiento lo requieran. El quérum lo formaran: cuatro de sus
seis miembros.

d.- La Junta sesionara en la Municipalidad de Turrialba, o en cualquier lugar que por
acuerdo undnime de sus integrantes se designe. No obstante, las sesiones seran
convocadas por el o la Presidente o por tres de sus integrantes. Para que en dicha
sesion puedan tomar acuerdos vélidos, debera haberse convocado y entregarse por
escrito a todos sus integrantes con cuarenta y ocho horas de anticipacién. El quérum
para sesionar lo constituira la presencia de cuatro de sus integrantes.

e.- Las resoluciones de la Junta de Relaciones Laborales seran de caracter recomendativo
para la Administracién Municipal.:

f.- Las personas integrantes de la Junta de Relaciones Laborales tendran en caso de ser
necesario, el permiso correspondiente para asistir a las sesiones de la Junta, a cualquier
reunion o actividad propia del cargo.
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ARTICULO 8

La Junta de Relaciones Laborales tendrd las siguientes funciones y atribuciones, sin
perjuicio de cualquier otra que las partes o la presente Convencion le sefialen.

a.- Conocera y emitird recomendacién de toda sancién disciplinaria, inclusive del despido,
que se pretenda aplicar a las personas trabajadoras de la Municipalidad, cuando la
persona interesada asi lo solicite.

b.- Conocerd y emitird recomendacién de toda solicitud de la persona trabajadora,
respecto de todo acto o resolucion que afecte o amenace violar sus derechos.

c.- Conocerd y emitird recomendaciéon de toda gestion de traslado de puesto, o de
despido, contra la cual la persona trabajadora perjudicada aduzca inconformidad,
personalmente o por medio del Sindicato a solicitud de la persona interesada.

d.- Conocerd y emitird recomendacién sobre la violacién, interpretaciéon o aplicacion
errénea de las cladusulas de la presente Convencidén Colectiva.

e.- Conocerd y emitird recomendacion respecto a los resultados de los concursos internos
cuando uno de los participantes se lo solicite. La Junta verificara si la escogencia
realizada por la Municipalidad es de la persona mejor calificada y recomendara en caso
de considerarlo procedente, que el concurso interno se realice nuevamente.

f.- Conocerd y emitirad recomendacién sobre las denuncias que por persecucion sindical le
plantee el Sindicato o cualquier persona trabajadora.

g.- Todo asunto sometido a la Junta no sera ejecutado hasta tanto no se emita por ésta
su recomendacion.

Cuando un asunto sea enviado a la Junta de Relaciones Laborales, el traslado a dicha
instancia interrumpird los términos de prescripcidn para ambas partes. No obstante lo
anterior, en asuntos disciplinarios, la Junta de Relaciones Laborales deberda emitir su
recomendacion a mas tardar diez habiles después de recibido el expediente
correspondiente por parte de la administracién.

ARTICULO 9
Otra funcidon de la Junta de Relaciones Laborales sera:

Procurar obtener para las personas trabajadoras municipales toda especie de facilidades
para su mejoramiento social, cultural, educativo y econdmico, que con tal propdsito
ofrezcan organismos nacionales, internacionales y el Gobierno Local.

ARTICULO 10

Con base en su competencia en la tramitacién de los asuntos que le sean sometidos, la
Junta de Relaciones Laborales seguird, salvo las excepciones que se sefialen en esta
Convencion, el siguiente procedimiento:
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a.- Una vez puesto el caso en su conocimiento, procederéd a realizar sobre él una
investigacion exhaustiva mediante el procedimiento que ella misma determine. Para ello
recibird la prueba documental o testimonial que corresponda.

b.- Permitird a los interesados defenderse y exponer sus puntos de vista en tiempo y
forma.

c.- Finalizada la investigacién la Junta emitira recomendacion sobre el asunto sometido a
su conocimiento.

d.- Toda resolucién de la Junta deberd ser notificada por escrito a las o los interesados y
a las partes de la presente Convencién Colectiva. Las sesiones de la Junta seran privadas
y sus actas publicas.

ARTICULO 11

Para cumplir con las funciones que esta Convencion le sefiala, la Junta de Relaciones
Laborales tendra las mas amplias facultades para realizar sus investigaciones dentro de
la Municipalidad en todas sus dependencias y oficinas, siempre con el deber de respetar
la confidencialidad de los asuntos en los cuales tenga conocimiento.

La Municipalidad dotard a la Junta de un local apropiado para realizar sus sesiones asi
como del material necesario, entendiéndose por tales papeleria, maquina de escribir,
escritorios, etc. La Municipalidad brindara también los servicios de una secretaria para las
tareas que se requieran.

ARTICULO 12

La Junta de Relaciones Laborales velard ademas porque los trabajadores y las
trabajadoras de la Municipalidad gocen de la mas amplia libertad de sindicalizacion,
ninguna persona trabajadora podra ser obligada a afiliarse o desafiliarse de determinado
sindicato, ni se hardn promesas o halagos por parte de los funcionarios Municipales en
ese sentido.

DE LAS SANCIONES Y DESPIDOS
ARTICULO 13

Conforme a lo expuesto en el articulo 149 del Cédigo Municipal, por las faltas en que
incurran los empleados Municipales, se aplicaran las siguientes sanciones:

1. Amonestacién verbal
Apercibimiento escrito
. Suspensién sin goce de salario hasta por tres dias

. Suspensién sin goce de salario hasta por quince dias

. Despido sin responsabilidad patronal.
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Antes de imponer una sancion disciplinaria a una persona trabajadora, la Municipalidad
debera garantizar el debido proceso.

Durante el procedimiento disciplinario la persona trabajadora tendré el derecho de
hacerse representar y asesorar por un dirigente sindical debidamente acreditado.

ARTICULO 14

Cada sancién se aplicard atendiendo a la gravedad de la falta. Las suspensiones
disciplinarias y el despido sin responsabilidad patronal serdn aplicados por la Alcaldia
Municipal previo trdmite y recomendaciéon de la Junta de Relaciones Laborales y de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 150 del Cédigo Municipal.

ARTiCULO 15
Las sanciones se aplicaran de la siguiente manera:

AMONESTACION VERBAL: Cuando se considere que el empleado a cometido una falta
y no amerite una sancién mayor.

APERCIBIMIENTO ESCRITO: Cuando habiendo recibido una amonestacién verbal se
incurra en una falta igual durante un plazo de tres meses; o bien cuando la persona
trabajadora incurra en una falta que no diera mérito para una sancién mayor.

SUSPENSION SIN GOCE DE SALARIO: Se impondrd a la persona trabajadora que
siendo apercibida por escrito, incurra nuevamente en la misma falta, una suspension sin
goce salarial hasta por tres dias. Si la persona trabajadora persiste en la conducta
sancionada, se le impondra la sancién hasta por quince dias.

DESPIDO SIN RESPONSABILIDAD PATRONAL: Se impondra la sancion de despido
sin responsabilidad patronal cuando la persona trabajadora incurra en una falta grave
establecida en la legislacion como justa causa de despido.

ARTICULO 16

Cuando se comunique a una persona trabajadora el propésito que tiene la Municipalidad
de despedirla, la Municipalidad le concedera dos dias de licencia con goce de salario, para
la preparaciéon de su descargo.

ARTICULO 17

Ninguna persona trabajadora de la Municipalidad podrd ser destituida de su puesto, ni
sancionada sin el cumplimiento de los tramites previos establecidos por la presente
Convencién Colectiva y el respectivo pronunciamiento recomendativo de la Junta de
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Relaciones Laborales, y de conformidad con las cldusulas sefialadas por la Legislacion
Laboral.

ARTICULO 18

Cuando se trate de despidos con responsabilidad patronal, éstos solo podran
fundamentarse en los siguientes motivos:

a.- Reduccion forzosa de servicios, para conseguir una mas eficaz y econdmica
organizaciéon de los mismos, siempre que esta reorganizacion afecte por lo menos el
60% de los trabajadores del respectivo departamento.

b.- Reduccidon forzosa de servicios, por falta absoluta de fondos.

En ambos casos (incisos a y b anteriores) la Junta de Relaciones Laborales debera emitir
recomendacidn sobre los despidos con un mes de anticipacién a la reduccion y previa
comprobacién ante la misma, de las circunstancias sefialadas en los anteriores incisos. La
intervencién sefialada de la Junta de Relaciones Laborales debera de producirse antes del
envio del Presupuesto correspondiente a la Contraloria General de la Republica.

En tales casos, y en igualdad de condiciones, tendrén prioridad en la continuacion en el
trabajo, las personas trabajadoras que sean representantes sindicales, las que tengan a
su cargo la atenci6n de personas con discapacidad o con enfermedades incapacitantes
para el trabajo, las personas trabajadoras con alguna discapacidad en los_ términos
establecidos por la Ley 7600, las personas que en razon de su edad estén expuestas al
desempleo involuntario y las personas adultas mayores con hijos (as) menores de edad.

ARTiCcULO 19

Las personas trabajadoras que quedaren cesantes de conformidad con el anterior articulo
tendran prioridad de nombramiento durante el afio calendario siguiente, en puestos de la
misma clase que quedaren vacantes. Ademas se consideraran asimilados a los
trabajadores municipales, exclusivamente para participar en los concursos internos de
aquellos puestos que su capacidad les permita desempefiar. Las condiciones para el
reintegro seran las estipuladas en el articulo 586 inciso b) del Cédigo de Trabajo.

PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA PERSONAS CON DEPENDENCIA AL ALCOHOL O
DROGAS

ARTICULO 20

Cuando una persona trabajadora, como consecuencia del consumo compulsivo y obsesnvo
que provoca la adiccidn al alcohol o las drogas, transgreda el articulo 72 incisos a) y c) 0
el articulo 81 incisos g), i), 1) del Cbdigo de Trabajo;,” se le deberd aplicar el
procedimiento que a continuacion se describe:



ARTICULO 25

El procedimiento para el nhombramiento y ascenso de los trabajadores municipales, se
regulara por lo siguiente:

a.- Cuando en una determinada seccion o departamento existiera una plaza vacante
permanentemente, se procedera en primer término a ascender a la persona trabajadora
de la misma dependencia, que reuna los requisitos para ocupar dicha plaza. Cuando
existan entre varios interesados, condiciones competitivas similares, prevalecera en la
escogencia el empleado de mayor antigliedad en el servicio.

b.- Cuando en la seccidn o departamento exista inopia comprobada se procedera a
realizar un concurso interno en el que puedan participar todas las personas trabajadoras
de la Institucion.

c.- Cuando en cumplimiento de lo dispuesto por el inciso b) anterior, se saque una plaza
o varias a concurso, se hard del conocimiento de las personas trabajadoras municipales
mediante circular. Dicha comunicacion se harad con dos semanas de anticipacién al
concurso y de la misma se enviara copia al sindicato.

d.- Si ningGn concursante reuniera los requisitos se sacara la plaza a concurso externo en
que pueda participar cualquier persona que lo desee.

e.- En cualquier concurso interno en que se presenten al menos dos personas que
cumplan con los requisitos, no se hara ninguna ampliacién de la némina del concurso.

f.- Toda plaza que a la fecha de suscripcion de la presente Convencién Colectiva no esté
ocupada en propiedad, sino esté ocupada interinamente, deberad salir a concurso
obligatoriamente, en un periodo de un afio.

ARTICULO 26

Ningln nombramiento podrd ser hecho por la Municipalidad en contravencion al
procedimiento aqui establecido. Cualquier interesado, o el Sindicato contratante,
denunciaran tal situacion ante la Junta de Relaciones Laborales, para el fiel cumplimiento
de lo pactado.

ARTICULO 27

El Departamento de Personal mantendra una lista al dia de plazas elegibles para ocupar
en la Institucién. Ademas entregara obligatoriamente una copia a la Junta de Relaciones
Laborales, cada vez que se le solicite y otra copia al Sindicato contratante de la presente
Convencién Colectiva.



DE LA LIBERTAD SINDICAL
ARTICULO 28

La Municipalidad de Turrialba, garantiza a todas las personas trabajadoras el libre
derecho de sindicalizacion, los y las dirigentes, entendido como tales los y las integrantes
de las Juntas Directivas Nacional o Seccionales de cualquier Sindicato legalmente
organizado, no podran ser despedidos ni aun con el pago de prestaciones legales. Esta
proteccion les abriga desde el dia de su eleccidén hasta un afio después de haber cesado
sus funciones.

Cuando se trate de despidos sin responsabilidad patronal, la Municipalidad se ajustara al
tramite sefialado por la presente Convencion, de sometimiento previo del propésito de
despido a la Junta de Relaciones Laborales.

ARTICULO 29

Las desafiliaciones al Sindicato firmante de la presente Convencién Colectiva o cualquier
otro que exista o llegare a existir en la Municipalidad, debera ser tramitada por la Junta
Directiva de la Organizacion Sindical, mediante comunicacién escrita al Departamento de
Recursos Humanos.

ARTiICULO 30

La Administracién Municipal facilitard al Sindicato y sus Seccionales el espacio fijo
suficiente para su comunicaciéon grafica con sus afiliados y afiliadas. Para ello se
estableceran carteles fijos en cada uno de los centros de trabajo que a juicio del sindicato
resulten necesarios.

PERMISOS LABORALES
ARTICULO 31

La Municipalidad podrd conceder permiso sin goce de salario, a dos personas
trabajadoras designadas por la Organizacién Sindical, para que asista a cursos de
capacitacién sindical en el extranjero. Estos permisos seran hasta de un afio para cada
una de las personas trabajadoras y deberan solicitarse mediante escrito debidamente
justificado.

ARTICULO 32

En todos los casos de permisos - con o sin goce de salario - la persona trabajadora
conservara todos los derechos laborales, de manera que una vez vencido el término del
permiso se reintegrard a su puesto en las mismas condiciones que existirian si la
continuacion del trabajo nunca se hubiese interrumpido.



ARTicULO 33

Cuando personas trabajadoras de la Municipalidad de Turrialba, integrantes del sindicato,
sean designadas por éste para participar en Congresos, Seminarios o cursos de
capacitacion en el extranjero, la Municipalidad les cancelard los viaticos de conformidad
con lo establecido en la tabla de vidticos de servidores publicos de la Contraloria General
de la Republica, en un méaximo de dos personas trabajadoras simultdneamente. El
tiquete aéreo deberd ser cubierto por la organizacién que lo designa o por el propio
participante.

ARTICULO 34

Todo servidor Municipal gozard de una licencia con goce de salario, en las siguientes
ocasiones:

a.- Seis dias habiles por fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion
de sus padres, hijos e hijas, hermanos y hermanas, cényuges, compafero o compariera.

b.- En el caso de las servidoras municipales, licencia por maternidad durante un mes
anterior y tres posteriores al alumbramiento. Durante este periodo de tiempo, la
Municipalidad completard el subsidio que reciba la trabajadora por parte de la CCSS, a fin
de que esta perciba durante todo el disfrute de la licencia su salario completo. En el caso
de alumbramiento prematuro, el tiempo anterior no disfrutado se acumulara para el
periodo postparto.

c.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 2 afios, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Para disfrutar de este
derecho, la mujer deberd presentar una certificacién extendida por un médico de la Caja
Costarricense de Seguro Social.

d.- Un dia, cuando la persona trabajadora requiera trasladarse de residencia. Para
obtener este permiso, deberd gestionarse con cuarenta y ocho horas de anticipacién.
Asimismo, la Municipalidad le facilitard una ayuda econémica de acuerdo a sus
posibilidades financieras y nunca superior al monto maximo de pago facultado por caja
chica, para contratar un vehiculo con su dotacién para el traslado de sus enseres
hogarefios. La proveeduria institucional sera la que cotice y contrate el vehiculo
correspondiente.

e.- Hasta ocho dias habiles al trabajador que sufriera, en caso de calamidad domeéstica,
incendio, inundacion, terremoto, derrumbes, etc. La Municipalidad realizara una
colaboraciéon voluntaria de acuerdo a la naturaleza del evento y otros materiales a los
perjudicados, para que el trabajador perciba esta ayuda, debera gestionar ante la Junta
de Relaciones Laborales la misma y la comprobacién de los hechos en que se
fundamenta.

En atencién a la necesidad de conciliar el trabajo remunerado con la familia, se
concederd licencia con goce de salario en los siguientes casos:
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f.- Diez dias habiles al funcionario padre, con motivo del nacimiento o adopcién de
hijas(os), siempre que sean hijas(os) reconocidas(0s).

g.- Medio dia para efectuar diligencias personales debidamente justificadas y en los casos
en que el servicio que se necesita coincida solamente con el horario del trabajo de la
institucién. Estas licencias no podran exceder de seis en cada afio calendario, ni
disfrutarse en forma consecutiva, ni agregarse a periodos inmediatamente anteriores 0
posteriores de vacaciones, asuetos y feriados.

h.- Hasta un dia como méximo para la madre o el padre que deba llevar a su hija(o)
menor de edad, o discapacitada(o) a cumplir con una cita médica, previa autorizacion de
la jefatura inmediata, y con la obligacién de presentar el comprobante correspondiente.

i.- El tiempo prudencial para realizar los trémites de matricula de la funcionaria(o) o de
sus hijas(os) menores en centros educativos, previa autorizacion de la jefatura
inmediata.

ARTICULO 35

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a solicitar una licencia sin goce salarial por
un tiempo no mayor a un afio para atender el cuidado de un hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién. Asimismo, una licencia igual por un tiempo no mayor de
6 meses para atender el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo o no desempefie una actividad retribuida. Esta licencia computa a
efectos de antigiiedad, cotizaciones y asistencia a cursos de formacion. El reingreso esta
garantizado en el puesto que ocupaba.

LICENCIAS SINDICALES
ARTICULO 36

La Municipalidad otorgard los siguientes permisos con goce de salario para el ejercicio de
la Funcién Sindical:

a.- Un dia habil por quincena para uno de los integrantes de la Directiva Seccional de Ia
ANEP-Municipalidad de Turrialba, a designacién de ésta, para que atienda las labores de
organizacion, informacién o comunicacién con la Junta Directiva Nacional. Los dias y las
personas designadas seran comunicados al Alcalde Municipal con 48 horas de
anticipacién y deberan presentar el comprobante respectivo tan pronto como se
incorporen al trabajo.

b.- Un dia habil por semana, a las personas trabajadoras que resulten electas en la
Junta Directiva Nacional de la ANEP, para que asistan a las reuniones y atiendan las
labores sindicales.
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c.- Cuatro horas hdbiles por quincena para las reuniones ordinarias de la Directiva
Seccional. Una vez realizada la Asamblea General donde resulten electos, la Seccional
comunicara al Alcalde los nombres de esas personas y el dia de reunién.

d.- La Municipalidad concederd permiso en dias habiles, para el desarrollo de actividades
de capacitacion sindical.

e.- La Municipalidad concedera permiso laboral a todos los afiliados y afiliadas al
Sindicato firmante de la Convencién Colectiva para que asistan a Asamblea General
ordinarias o extraordinarias de su organizacién. El permiso se otorgara en horas
laborales y deberd ser solicitado al Alcalde con una semana de anticipacion.

Igualmente concedera permiso a quienes resulten designados delegados a los Congresos
Ordinarios o Extraordinarios de la organizacion sindical o de aquellas organizaciones de
segundo y tercer grado a las cuales la ANEP se encuentre afiliada.

f.- La Municipalidad concedera permiso durante cuatro horas, dos veces al afio para que
las seccionales del sindicato realicen su respectiva Asamblea General Ordinaria. En caso
de conflicto y necesidad de una Asamblea General Extraordinaria de la Seccional, el
Alcalde autorizard siempre y cuando se solicite con 48 horas de anticipacion.

Queda entendido que en ningun caso sera rechazado el permiso para la realizacién de las
Asambleas Seccionales Ordinarias o Extraordinarias y que el mismo se otorgara para que
la actividad se efect(ie en horas de trabajo.

La Municipalidad se compromete a facilitar sus instalaciones para que las Asambleas de
Seccional, Ordinarias o Extraordinarias se realicen en un local apropiado.

En todos los casos, el Secretario General del Sindicato o el Presidente de la Seccional,
comunicara a la Municipalidad la hora y fecha a realizarse las actividades con una
semana de anticipacion.

ASPECTOS DE SANIDAD, SEGURIDAD E HIGIENE
ARTIiCULO 37

La Municipalidad se compromete a dotar y aplicar en sus instalaciones las normas de
Salud Ocupacional, a partir del afio 2011, establecidas en la Constitucion Politica,
Convenios Internaciones de la OIT que estén debidamente ratificados por la Asamblea
Legislativa, en el Cédigo de Trabajo y leyes conexas sobre la materia.

ARTICULO 38

La Comision de Salud Ocupacional serd instalada en un plazo de 3 meses a partir de la
firma de esta Convencién Colectiva, sera bipartita y estard conformada por seis
integrantes propietarios, y dos suplentes. Tres propietarios y un suplente,
representardn a las personas trabajadoras, los cuales se nombraran en asamblea general
del sindicato y tres propietarios y un suplente seran nombrados por la administracion
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municipal. Duraran en sus cargos por un plazo de tres afios, pudiendo ser reelectos. En
el Presupuesto Ordinario de 2011 la Municipalidad instalard la Oficina de Salud
Ocupacional, mientras tanto estos asuntos seran recargados a la Oficina de Recursos
Humanos.

ARTICULO 39

La Comisién de Salud Ocupacional, coordinaré con la Oficina de Salud Ocupacional para
velar por el cumplimiento de las normas de Salud Ocupacional, establecidas en la
Constitucién Politica, los Convenios Internaciones de la OIT debidamente ratificados por
la Asamblea Legislativa, el Cédigo de Trabajo y las leyes conexas sobre la materia.

ARTICULO 40

Las personas trabajadoras son responsables del adecuado uso y manejo del equipo de
proteccion personal y del uniforme que se les proporcione para la ejecuciéon de sus
labores. La Comision de Salud Ocupacional tendrda una participacion activa en la
definicién de las especificaciones de dichos implementos.

La Jefatura de Recursos Humanos, la Comision de Salud Ocupacional y la Oficina de
Salud Ocupacional (cuando funcione), concientizaréa al personal municipal con relacién a
la importancia de la utilizacion y adecuado uso de los implementos.

Se llevard un inventario del equipo y herramientas entregado a las y los funcionarios.
Para ser repuesto deberd ser devuelto y también sera devuelto en caso de romperse la -
relacién laboral con la Municipalidad, caso contrario serd descontado de la liquidacion
correspondiente por su valor de rescate.

El uso inadecuado o no uso del uniforme y equipo de proteccion personal, serd causal de
sanciones y sera tomado en cuenta en la evaluacion anual de servicios.

ARTICULO 41

El reporte presentado, por la Oficina de Salud Ocupacional por el incumplimiento del
articulo anterior, tendré caracter de prueba, para la aplicacién del Régimen disciplinario,
sin menoscabo de los derechos de defensa que le asisten legalmente a la persona
trabajadora.
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ARTICULO 42

La Municipalidad procurard la dotacion de recursos financieros, para la ejecucion de las
recomendaciones emitidas por la Oficina de Salud Ocupacional en cuanto a medidas
correctivas de su planta fisica, previo estudio técnico.

ARTICULO 43

El encargado (a) de la Oficina de Salud Ocupacional y la Comisién de Sailud Ocupacional
tendra acceso a todas las &reas de la Municipalidad, para garantizar un ambiente laboral
adecuado.

ARTICULO 44

La Comisién de Salud Ocupacional velard ademas porque los trabajadores gocen de
duchas, servicios sanitarios adecuados, vestidores y casilleros individuales.

Velara también porgue todos los vehiculos de la Municipalidad estén dotados del equipo
necesario para la seguridad de los trabajadores (as) (cinturones de seguridad, extintor, y
otros).

ARTICULO 45

La Administracién Municipal se compromete a mantener activa la brigada de emergencias
y de brindarles la capacitacion adecuada.

La Administracién Municipal a través de la Oficina de Salud Ocupacional, se compromete
a mantener los botiquines debidamente equipados para primeros auxilios, extintores
debidamente ubicados, ademas de todo el equipo necesario que requiera la brigada.

La brigada serd la encargada de velar por el uso adecuado y manejo de botiquines,
extintores y demas equipo.

ARTICULO 46

La Municipalidad en la medida de sus posibilidades financieras futuras, procurara instalar
y mantener el servicio de consultorio médico (médico de empresa) para sus trabajadores
y trabajadoras. Dicho servicio médico podrad brindarse en convenio con el Instituto
Nacional de Seguros o con la Caja Costarricense de Seguro Social u otra entidad.

Anualmente todos los y las trabajadoras de la Municipalidad deberan realizarse un
chequeo médico general. Asimismo se realizard un control especial a todos aquelios



trabajadores que por la indole de sus funciones tengan relacién con materiales dafinos a
la salud.

ARTICULO 47

a.- La Municipalidad mantendra sus bodegas, talleres, casetas y todas las instalaciones
que usan los trabajadores, con las normas del Departamento de Seguridad e Higiene
Ocupacional del Ministerio de Trabajo.

b.- La Municipalidad se compromete a dotar a los camiones de recoleccion de basura, de
las medidas de seguridad para que los trabajadores que viajan puedan mantenerse
seguros, mientras el vehiculo se encuentra prestando servicio.

c.- La Municipalidad se obliga a mantener avisos de seguridad apropiados, para ser
colocados en las vias publicas donde los trabajadores se encuentran ejecutando obras.

e.- La Municipalidad se compromete a realizar los estudios necesarios con el objeto de
dotar al personal de una pdliza colectiva de vida.

ARTICULO 48

Para que los trabajadores puedan desempefiar sus funciones en condiciones de seguridad
e higiene, comodidad y buena presentacién, la Municipalidad suministrara una vez al afo
a partir del afio 2011, o cuando se demuestre que por su uso cualquier otra circunstancia
no imputable al trabajador la misma se deteriore o pierde, los implementos necesarios, y
de buena calidad, que se detallan en los casos siguientes:

a.- TRABAJADORES DE SANIDAD

Dos uniformes, dos pares de botas de cuero, una capa y un par de guantes

b.- GUARDAS

Dos uniformes, dos pares de botas de cuero o zapatos y una capa

c.- CHOFERES, MECANICOS, OPERADORES DE MAQUINARIA Y AYUDANTES
Dos uniformes, dos pares de botas o zapatos, guantes, capa y casco de seguridad.

d.- CUADRILLAS DE VIAS PUBLICAS Y CONSTRUCCION (peones, ayudantes,
operarios y capataces)

Dos uniformes, dos pares de botas o zapatos, guantes, capa y cascos de seguridad
e.- INSPECTORES DE CONSTRUCCION Y PLANTELES

Capa, paraguas y portafolio cada dos afios

f.- CONSERJES

Dos uniformes, dos pares de botas o zapatos, capa o paraguas y un portafolio (este
altimo cada dos afios)

g.- EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
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Dos uniformes adecuados a sus funciones

Lo anterior sin detrimento de lo ya estipulado para el presupuesto del afio 2010.

ARTICULO 49

La Municipalidad suministrara los equipos y las herramientas que se requieran tanto
como mascarillas, anteojos de proteccion, palas, limas, cuchillos, picos, carretillas y todo
lo propio de las funciones seran cambiados cuando no retnan las condiciones apropiadas
para su utilizacion.

Los uniformes e implementos que se deben dar periédicamente se deben entregar a los
trabajadores a mds tardar en el primer trimestre de cada afio.

DE LOS CHOFERES
ARTICULO 50

A los conductores y operadores de maquinaria de la Municipalidad, a partir del afio 2011,
se les pagard los gastos por renovacién de licencia de conducir. Asimismo los deducibles
que cobra el INS en caso de accidentes seran pagados por la Municipalidad siempre y
cuando ocurran en el desempefio de funciones de su cargo y no se encuentren bajo los
efectos del licor (estado de ebriedad) o de drogadiccidn.

Lo anterior sin detrimento de lo establecido en la anterior Convencion Colectiva para este
afio 2010.

ARTICULO 51

En los casos de accidentes de transito, la Municipalidad se compromete a brindar
gratuitamente a las personas trabajadoras, toda la asesoria legal que se requiera,
incluida dentro de ésta la tramitacidon de los correspondientes juicios de transito y la
correspondiente defensa penal, si fuera del caso. Lo anterior, siempre y cuando hayan
ocurrido en el desempefio de funciones a su cargo y no estuvieran en estado de ebriedad
o bajo los efectos de alguna otra droga, o por negligencia.

ARTICULO 52
La persona trabajadora no serd obligada a operar o viajar en vehiculos de la
Municipalidad o facilitados a la institucién, que tengan desperfectos que pongan en
peligro la vida de estas o de terceros. Igual facultad les asiste cuando los vehiculos no
cuenten con los seguros obligatorios al dia.
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OTROS BENEFICIOS SOCIALES
ARTICULO 53

La Municipalidad colaboraré con la suma de un millén de colones (¢1.000.000.00) que se
destinaran para la compra de (tiles escolares para ser distribuidos en el mes de enero de
cada afio entre los hijos, hijas a cargo de las personas trabajadoras que estén cursando
estudios. La Junta de Relaciones Laborales reglamentard la adquisicién y distribucién de
los mismos; sin éste requisito la Municipalidad no girard la suma correspondiente. Este
monto se incrementard cada afio de acuerdo al Indice de Precios al Consumidor. Este
beneficio entrard a regir a partir del afio 2011.

ARTICULO 54

La Municipalidad, segin sus posibilidades presupuestarias, a partir del afio 2011,
promovera actividades recreativas y culturales entre sus trabajadores y trabajadoras en
coordinacidon con la Seccional de ANEP. Como parte del cumplimiento de lo anterior,
brindaré el apoyo en implementos deportivos (uniformes, balones, etc) a los equipos
deportivos que conformen las personas trabajadoras.

ARTiCULO 55

A los y las servidoras Municipales que por condiciones de salud, las autoridades meédicas
les prescriban anteojos, la Municipalidad les dara aporte porcentual de conformidad con
la siguiente tabla:

v Si el costo es menor a 25.000 colones el 100%

v Si el costo es de entre 25.000 y 50.000 colones el 50%
v Si el costo es de entre 50.000 y 100.000 colones el 25%
v

Si el costo es de mas de 100.000 colones un 10%

Cuando lo prescrito sea una prétesis dental, aparatos ortopédicos y otros servicios
especializados el aporte de la Municipalidad serdn de un 50% de la suma que la persona
trabajadora tenga que cancelar por la adquisicién de lo anteriormente descrito.

El aporte Municipal se girarda a la persona trabajadora previa presentacion de los
comprobantes médicos y del valor econémico de los implementos ordenados. Este
beneficio entrard a regir a partir del afio 2011, sin detrimento de lo establecido en la
anterior Convencion Colectiva vigente para el afio 2010.

ARTICULO 56

La Municipalidad contribuird para los gastos del funeral de sus trabajadores vy
trabajadoras, cényuges, compafiera o compafiero, padres e hijos menores e inclusive
mayores de edad, que dependan econémicamente en forma directa de sus padres, por

€
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razén de impedimento fisico, mental o estén realizando estudios superiores, de la
siguiente forma:

a) Doscientos mil colones por deceso de la persona trabajadora
b) Ciento cincuenta mil colones por deceso del conyuge o compafiero (a)

c) Ciento cincuenta mil colones por deceso de hijo o hija de conformidad con la regla del
parrafo anterior de este articulo

d) Ciento cincuenta mil colones por deceso de alguno de los padres

Para lo anterior, las personas trabajadoras deberdn acreditar sus beneficiarios ante la
Junta de Relaciones Laborales.

Este beneficio entrara a regir a partir del afio 2011, sin detrimento de lo establecido en
la Convencion Colectiva vigente para el afio 2010.

ARTICULO 57

Las partes se comprometen a negociar durante la vigencia de este instrumento, un
sistema de becas para los hijos e hijas de las personas trabajadoras.

INCAPACIDADES
ARTICULO 58
En casos de incapacidades, las personas trabajadoras tendran derecho a:

a.- En caso de enfermedad o accidente laboral, goce de salario hasta por quince meses,
completando el subsidio que la CCSS o el INS le da.

b.- Si la incapacidad persiste después de los 15 meses y hasta 24 meses, goce de medio
salario.

c.- Si luego de este periodo la incapacidad persiste, y fuera la persona trabajadora
declarada inhdabil se acogerd a la pensién por invalidez que pudiera corresponderle.

d.- Si luego de estar recibiendo dicha pensién la persona trabajadora estuviera
restablecida parcial o totalmente y legal y materiaimente fuera posible, la Municipalidad
le reubicarad de nuevo en un puesto acorde con su nuevo estado fisico, respetando para
todos los efectos los afios de servicio.

VACACIONES
ARTICULO 59

Los servidores y servidoras municipales disfrutaran de una vacacién anual de acuerdo
con el tiempo consecutivo servido en la siguiente forma:

a.- Si ha laborado un tiempo de cincuenta semanas a cuatro afios y cincuenta semanas
disfrutara de 15 dias habiles de vacaciones
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b.- Si han laborado durante un tiempo de cinco afios a nueve afios cincuenta semanas
disfrutaran de 22 dias habiles de vacaciones.

c.- Si han laborado un tiempo durante un tiempo de diez afios o mas disfrutaran de 30
dias habiles de vacaciones

d.- Los afios servidos en el Estado y sus Instituciones se contaran para el disfrute de las
vacaciones.

e.- Después de 5 afios de trabajo ininterrumpido para la institucion, habiendo obtenido
buenas calificaciones (categorias buena, muy buena y excelente) y sin haber sido
sancionado por falta laboral alguna, la persona trabajadora tendra derecho a disfrutar de
tres dias hdbiles de vacaciones adicionales a las que le correspondan, como estimulo a la
antigiiedad y al buen desempefio laboral.

f- Todos los servidores y servidoras municipales tendran derecho a un subsidio
vacacional, condicionado a que la persona trabajadora disfrute de dicho descanso anual,
a que haya obtenido buenas calificaciones (categorias buena, muy buena y excelente) y
a que no hubiese sido sancionado disciplinariamente durante el periodo de labores al que
corresponden las vacaciones a disfrutar. Dicho subsidio serd de ¢15.000.

Si al final de afio la persona trabajadora no ha disfrutado su periodo de vacaciones
porque la naturaleza especial de las funciones que realiza o la continuidad del servicio
publico se lo ha impedido, tendréd derecho a que se le pague dicho incentivo.

DE LAS PRESTACIONES
ARTICULO 60

La Municipalidad se obliga a cancelar las prestaciones legales (preaviso y cesantia) de las
personas trabajadoras por las siguientes causas de terminacién del contrato de trabajo:

a.- Supresién de cargo. b.- Jubilacion. c.- Fallecimiento. d.- Despido con responsabilidad
patronal en el caso de que no exista restitucion al puesto. e.- Renuncia.

Por concepto de auxilio de cesantia tendrd derecho a una indemnizacién de un mes de
salario por cada afio de servicios prestados a la Municipalidad. Tal indemnizacién se
pagara en un plazo no mayor de treinta dias. En el caso del punto c. la Municipalidad
podra depositar las prestaciones a las personas que demuestren ser herederos legitimos
de la persona trabajadora, de conformidad con lo estipulado en el 572 del Codigo Civil.

Es entendido que la Municipalidad se obliga a presupuestar cada afio las reservas
necesarias para dar contenido econémico a los conceptos precitados, esta reserva no
podra ser variada para darle contenido econémico a otros rubros.
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DE LA JORNADA DE TRABAJO
ARTICULO 61

La Jornada ordinaria de trabajo se mantendra vigente tal y como estd actualmente,
excepto para las personas trabajadoras que realizan labores de limpieza en rios, zanjas o
tragantes, que se reducird a cinco horas de lunes a sabado.

ARTICULO 62

Toda modificacién al horario que quiera realizar cualquiera de las partes, sera propuesta
ante la Junta de Relaciones Laborales, quien recomendara la conveniencia o no de dicha
modificacion, siempre que no vaya contra los derechos de las personas trabajadoras vy
que contribuya a mejorar la atencién y eficiencia.

DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO Y SALARIOS
ARTICULO 63

La Municipalidad no podrd tomar ninguna medida que afecte en forma descendente el
sueldo de sus empleados y empleadas. En aspectos como la nomenclatura de sus
puestos y las categorias se respetaran los Articulos 29 y 76 de la presente Convencién
Colectiva.

ARTICULO 64

Toda persona trabajadora tendrd derecho a devengar un salario igual al de las demas
personas trabajadoras de igual o similar categoria, sin discriminacion alguna por razones
de sexo, religion, edad, ideologia o de cualquier otra indole. Quedan a salvo las
variaciones por anualidades o por antigliiedad.

ARTICULO 65

Los reajustes de salario que por razén de revision y recalificacién de puestos se realicen,
no deben ser interferidos por los aumentos generales que se haran a solicitud del
signatario de esta Convencion.

ARTICULO 66

Ninguna persona trabajadora serad requerida para desempefiar funciones o labores que
impliquen evidente rebajo de su categoria. Igualmente si por razones fisicas o de edad
una persona no puede desempefiarse adecuadamente en su puesto, o tal desempefio
implique demérito alguno en su salario y de todos los derechos que lo asisten.
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ARTICULO 67

La Municipalidad se compromete a establecer la modalidad de pago bisemanal para las
personas trabajadoras del sector administrativo, garantizando la remuneracion efectiva
de las 26 bisemanas al afio, a partir de la primera bisemana de enero de 2011.

Esta modalidad de pago implicara un ajuste salarial extraordinario por una Unica vez de
8.33%, ajuste que serd independiente de los aumentos salariales ordinarios que se
acuerden durante el afio 2010 y 2011.

ARTICULO 68

Ambas partes firmantes de esta Convencién, negociaran semestralmente un ajuste de
salarios por costo de vida. En ningln caso el aumento serd inferior a la suma decretada
por el Poder Ejecutivo mas un veinte por ciento. -~

ARTICULO 69

Cuando el Poder Ejecutivo decrete un ajuste de salarios para el Sector Publico,
inmediatamente se entrard a negociar el ajustes para las personas trabajadoras del
Municipio, sin menoscabo de las revisiones planteadas en otras cldusulas.

ARTICULO 70

Todos los ajustes y/o aumentos salariales que se lleven a cabo, cualquiera que sea el
mecanismo para ello, seran realizados al salario base.

ARTICULO 71

La Municipalidad reconocerd a la persona trabajadora que sustituya a otra de mayor
jerarquia, la diferencia salarial entre el puesto de esa persona y aquella a la que
sustituye. Asimismo, a la persona trabajadora que ademas de sus propias funciones
asuma las de funcionario o funcionaria ausente. Eso se considera como recargo de
funciones.

ARTICULO 72

La Municipalidad continuaré aplicando la escala salarial para el sector publico, establecida
por la ley # 6835 ‘Ley de Salarios de la Administracién Puablica”. Asimismo,
incrementard el porcentaje que se cancela por concepto de anualidad a un 2.5% a partir
del 1 de enero de 2011 hasta completar un 3% en el 2013. Durante el 2010 seguird
vigente el 2% actual.
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ARTICULO 73

La Municipalidad pagard a las personas trabajadoras destacadas en labores de
recoleccién de basura (incluyendo choferes, operador del tractor y vigilantes del Relleno
Sanitario) y a las cuadrillas de higiene, un sobresueldo mensual por concepto de
RIESGO POR PELIGROSIDAD LABORAL consistente en un 10% sobre su salario base.

ARTIcULO 74

Las erogaciones econdmicas que de la aplicacion de los articulos de este capitulo
resulten, deberdn establecerse forzosamente en el Presupuesto Ordinario de cada afo y
en la primera modificacion presupuestaria a partir de la vigencia de esta Convencién.

ESTUDIO DE CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS
ARTICULO 75

La Municipalidad realizard cada 3 afios un estudio de clasificacion y valoracién de
puestos, técnicamente elaborado por expertos en la materia y se compromete a
garantizar la aplicacion inmediata de sus conclusiones.

DEL MANEJO DE LOS DATOS PERSONALES

ARTICULO 76
Por datos personales debe entenderse toda aquella informacién personal de la persona

trabajadora a la que tenga acceso la Municipalidad y se encuentre a su disposicién, en
razén de la relacion laboral.

ARTiCULO 77
El tratamiento de datos personales de las personas trabajadoras debera limitarse
exclusivamente a los asuntos directamente pertinentes para la relacion de empleo, y
deberan utilizarse inicamente con el fin para el cual hayan sido solicitados y recabados.

ARTICULO 78

El tratamiento de datos personales no debera utilizarse para fines discriminatorios de
ningdn tipo, ni para realizar actos de persecucion laboral.

ARTiCULO 79
La Municipalidad no debera recabar datos personales que se refieran a:
1. La vida sexual del trabajador (a),

2. Las ideas politicas, religiosas o de otro tipo del trabajador (a);
3. Filiacion sindical, excepto para los fines propios de la actividad sindical.



ARTiCULO 80
Los datos personales no deberdn comunicarse a terceros sin el consentimiento explicito

de las personas trabajadoras, a menos que asi lo requiera alguna ley o norma, y bajo
ninguna circunstancia se permitird la transferencia de datos personales con fines
comerciales sin el consentimiento previo de la persona.

ARTiICULO 81
Las personas trabajadoras tendrdn derecho a exigir que se supriman o rectifiquen los

datos personales inexactos o incompletos, asi como los que se hayan utilizado de manera
que irrespete lo dispuesto en esta convencién y/o sea contraria a la ley.

ARTIiCULO 82
La Administracion Municipal deberd garantizar la proteccion de los datos personales
contra su pérdida y todo acceso, utilizacion, modificacién o comunicacion ilicitos y/o no
utilizados.

DEL ACOSO LABORAL
ARTICULO 83

Queda absolutamente prohibido el acoso laboral, entendido como la actitud prolongada y
sistematica de violencia psicoldgica que se refleja en una serie de palabras,
comportamientos o escritos, sumamente sutiles en un primer momento y abiertamente
agresivos en un segundo momento, que considerados aisladamente tienen una
significacidn juridica marginal, pero cuya finalidad es atentar contra la personalidad de la
victima, socavando su dignidad o integridad psiquica o fisica, provocando la degradacion
del clima de trabajo, su rendimiento laboral y poniendo en peligro el empleo y la salud de
la victima debido a alteraciones psicosomaticas de ansiedad y al estrés al que se
encuentra sometido.

ARTICULO 84
Entre otras, son manifestaciones del acoso laboral, de conformidad con el articulo
anterior, las siguientes:

a) Manipulacién de la comunicacién: reduccién o limitacién de la comunicacion
por medio de la deformacién del lenguaje, utilizacion de la burla o el sarcasmo,
criticas hirientes, desprecio manifiesto por medio de gestos.

b) Aislamiento: discriminacion en la asignaciéon del trabajo, o maniobras que
impiden el relacionamiento social y laboral de la victima en el lugar de trabajo,
generando aislamiento fisico y psicolégico.

c) Descrédito: destruccion de la reputaciéon de la victima, por medio de rumores,
falsedades, posibles defectos de la victima o simplemente ridiculizdndola
publicamente, con la finalidad de generar la duda del resto de las personas
trabajadoras, o bien por medio de la generacién de condiciones laborales
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extremadamente beneficiosas que generen el descrédito del resto de personas
trabajadoras que no son tratadas de la misma forma.

d) Impedir o dificultar el trabajo de la victima: obstaculos al desarrolio
profesional de la victima, condenandola al ostracismo, asignandole un volumen de
trabajo imposible de ser realizado, generando horarios imposibles de ser atendidos
por la victima; ocultando herramientas o informaciones necesarias para su
trabajo; asignandole labores muy por debajo a las correspondientes a su
competencia; o por medio del avasallamiento mediante la aplicacion exagerada del
régimen sancionatorio, asi como por medio de la invisibilizacién de los logros en el
trabajo.

e) Creacion de conflictos de rol: mediante la generacion de situaciones confusas
sobre las competencias y responsabilidades laborales de la victima, la asignacion
de labores absurdas, indtiles o contradictorias; ocultando informacion,
herramientas, plazos, y definiciones de cantidad y calidad indispensables para
hacer su trabajo, o bien generando demandas en el trabajo que provocan un
conflicto injustificado entre las labores asignadas y sus propios valores.

ARTICULO 85

El acoso laboral serd sancionado como falta grave e implicara la consecuente obligacion
de reparacion de los dafios y perjuicios causados en la via judicial correspondiente.

ARTICULO 86

Serd también sancionada por acoso laboral la persona que encontrandose en una
situaciéon de mayor jerarquia a la persona que esta incurriendo en una conducta de acoso
laboral, no realice todos los esfuerzos laborales y disciplinarios necesarios y suficientes
que estén a su alcance, para impedir el desarrollo de esa falta.

Adicionalmente cuando sea ejecutado o tolerado por personas que estén en relaciones de
poder frente a la victima por su posicion jerarquica, implicard una infraccion a las leyes
de trabajo conforme a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 87

En aquellos casos en que se denuncie acoso laboral, la institucion, a efectos de
determinarlo, podrd solicitar a una instancia forense especializada, como la Caja
Costarricense de Seguro Social, la emision de un peritaje, que segln la complejidad del
caso, podria incluir un estudio in situ en el centro de trabajo.

ARTiCULO 88

Cuando una persona trabajadora lo estime conveniente, podra solicitar, con completa
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independencia de los procedimientos disciplinarios que puedan corresponder, el apoyo-

institucional para la atencién de los problemas emocionales y fisicos derivados del acoso
laboral.
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DEL ACOSO SEXUAL
ARTICULO 89

Acoso sexual es toda conducta de naturaleza sexual indeseada por quien la recibe, que
provoca efectos perjudiciales en el ambito laboral o en el estado general de bienestar de
quien las recibe. Puede incluir comportamientos fisicos, verbales o no verbales
indeseados.

ARTICULO 90

La persona que se considere victima de alguna conducta de acoso sexual tendra los
siguientes derechos:

1. El de acceso a la denuncia.

2. El de ser informada de todos los acontecimientos relacionados y ser parte en el
procedimiento.

3. El de no sufrir perjuicio alguno en su empleo en razén de la interposicion de la
denuncia.

ARTICULO 91

La persona denunciada deberd ser considerada inocente en todas las etapas del
procedimiento y hasta tanto no se establezca su responsabilidad disciplinaria en la
resolucion final.

ARTICULO 92

De oficio 0 a peticion de la victima, se podra ordenar en cualquier momento del proceso,
la reubicaciéon de la persona denunciada siempre que no se afecten sus condiciones
laborales, o bien, la suspensién temporal con goce de salario cuando:

- Su presencia pueda causar agravio a la presunta victima
- Pueda entorpecer la investigacion
- Pueda influenciar a los eventuales testigos.
ARTiCULO 93
Se prohibe intentar cualquier forma de conciliacion en los procesos por acoso sexual.
ARTiCULO 94

La Administraciéon Municipal estd en la obligacién de informar sobre las denuncias de
acoso sexual que reciba en las diferentes dependencias que lo conforman, asi como el
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resultado del procedimiento que se realice, a la Defensoria de los Habitantes, segun lo
define la Ley No. 7476.

ARTICULO 95

El trabajador o trabajadora a quien se le compruebe haber incurrido en una conducta de
acoso sexual podrd ser sancionado/a de acuerdo con la gravedad de la falta, con
cualquiera de las siguientes medidas disciplinarias:

- Apercibimiento escrito
- Suspensién hasta por quince dias

- Despido sin responsabilidad patronal

ARTICULO 96

Serd también sancionada por acoso sexual la persona que encontrandose en una
situacion de mayor jerarquia a la persona que estd incurriendo en una conducta de acoso
sexual, no realice todos los esfuerzos laborales y disciplinarios necesarios y suficientes
que estén a su alcance para impedir el desarrollo de esa falta. Adicionalmente cuando
sea ejecutado o tolerado por personas que estén en relaciones de poder frente a la
victima por su posicion jerdrquica, implicard una infraccion a las leyes de trabajo
conforme a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

ARTICULO 97

Incurrird en falta grave de naturaleza laboral que dard mérito a la aplicacién del régimen
disciplinario correspondiente, sin perjuicio de otras acciones que personalmente intente
la persona denunciada, el trabajador o trabajadora que haya interpuesto una denuncia
cuya falsedad se compruebe en forma evidente y manifiesta.

ARTICULO 98

Cuando una persona trabajadora de la Municipalidad lo estime conveniente, podra
solicitar, con completa independencia de los procedimientos disciplinarios que puedan
corresponder, el apoyo institucional para la atenciéon de los problemas emocionales vy
fisicos derivados del acoso sexual.

DISPOSICIONES RELACIONADAS CON EL ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL
ARTICULO 99

La Administracién Municipal creard un comité para la prevencidn del acoso sexual y/o
laboral, coordinado por la Comisién de Salud Ocupacional. Este comité se regird por su
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reglamento, que sera aprobado por el Consejo Municipal en un plazo no mayor de seis
meses a partir de la firma de esta Convencion.

ARTiICULO 100

El reglamento establecido en el articulo anterior contendrd como minimo disposiciones
relativas a lo siguiente: formas de comunicar a las (os) trabajadoras (es) de la
Municipalidad de la existencia de una politica interna que prevenga, desaliente, y evite
las conductas de acoso sexual y/o laboral; estrategias de divulgacion y promocion a
todas (os) las (os) funcionarias (os) de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia; métodos para brindar asesoria y orientacion a las (os) funcionarias
(os) de la Municipalidad sobre la prevencién y manejo de la situacion del acoso sexual
y/o laboral en la institucién, mecanismos de coadyuvancia para que el procedimiento
interno cumpla a cabalidad con el debido proceso que debe seguirse con las denuncias de
acoso sexual y/o laboral, de manera que el mismo sea real y efectivo.

ARTICULO 101

La Municipalidad brindard todo el soporte y acompafiamiento técnico y profesional
derivado del acoso sexual y/o laboral en el empleo por ser producto del ambiente laboral.
La apertura del procedimiento administrativo para investigar la denuncia por acoso
sexual y/o laboral, no excluye el derecho de las(os) trabajadoras(es), sea denunciante o
denunciado, a acudir a la Junta de Relaciones Laborales o a la via judicial.

ARTICULO 102

Cualquier procedimiento relacionado con el acoso sexual debera ser llevado a cabo
resguardando la imagen de las partes y la confidencialidad de los hechos.

ARTiCULO 103

La persona que haya denunciado ser victima de acoso sexual y/o laboral, o haya
comparecido como testigo de las partes, no podra sufrir por ello, perjuicio alguno en su
empleo, salvo que se demuestre que con su accién haya incurrido en falta grave
tipificada en el Reglamento Auténomo de Servicios o el Cédigo de Trabajo.

COMITE DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/0O LABORAL
ARTICULO 104

El comité tendra las siguientes responsabilidades:

a) Diseflar y desarrollar una politica interna que prevenga, desaliente, y evite las
conductas de hostigamiento o acoso sexual y/o laboral.
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b) Comunicar en forma escrita a las (0s) trabajadoras (es) de la institucion, la
existencia de una politica interna que prevenga, desaliente, y evite las conductas
de hostigamiento o acoso sexual y/o laboral.

¢) Establecer una estrategia de divulgaciéon y promocion a todas (os) las (0s)
funcionarias (os) de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Docencia.

d) Brindar asesoria y orientacion a las (os) funcionarias (os) de la institucién sobre la
prevenciéon y manejo de la situacion de acoso u hostigamiento sexual y/o laboral
en la institucion.

e) Coadyuvar a que el procedimiento interno cumpla a cabalidad con el debido
proceso que debe seguirse con las denuncias de acoso u hostigamiento sexual y/
laboral, de manera que el mismo sea real y efectivo.

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 105

Todos los actos y estipulaciones realizadas por las partes de la presente Convencion
Colectiva en contra de sus disposiciones, seran NULAS y por lo tanto no obligaran ni se
derivaran derechos como consecuencia de ellos, pudiendo quien se encuentre afectado,
exigir la reparacion del dafio causado.

Sin perjuicio de lo anterior, la violacién de cualquiera de las normas de la presente
Convencién por parte de la Municipalidad o el Sindicato sera sancionada en la forma que
al respecto establece el Cddigo de Trabajo.

ARTICULO 106

Esta Convencion no implicard perjuicio para las personas trabajadoras, de los derechos,
prerrogativas y de las condiciones de trabajo que actualmente disfrutan o de las que en
el futuro llegaren a disfrutar, derivadas de sus contratos individuales, el uso, la
costumbre, los Convenios anteriores o las disposiciones contenidas en el Cddigo de
Trabajo y Cédigo Municipal.

ARTICULO 107
La presente Convencidn regird a partir del 20 de abril de 2010.

No obstante se entenderd prorrogada por un periodo mas si por lo menos treinta dias
antes de su vencimiento ninguna de las partes manifestara a la otra, por escrito, su
decisién de renegociar total o parcialmente una nueva Convencion Colectiva de Trabajo.



Cuando las partes inicien la negociacién de una nueva Convencién, se entendera
prorrogada automaticamente la anterior, hasta tanto no finalice dicha negociacion.

TRANSITORIO I

El ajuste del 8.33% por pago bisemanal se hard en un 100% en la primera bisemana del
afio 2011. Sin embargo, si no existiere disponibilidad presupuestaria para el presupuesto
del afio 2011, deberd hacerse este ajuste en dos tractos del 4,165% en cada uno de los
dos semestres del afio 2011, tomando como base el salario base del 31 de diciembre del
2010 de cada persona trabajadora.

La Municipalidad se obligard al cambio de sistema de pago, al ajuste extraordinario del
8,33% vy a la inclusidn de las partidas correspondientes en el presupuesto municipal para
el afio 2011, para lo cual la Municipalidad hard un esfuerzo para localizar fondos
complementarios y para reajustar el presupuesto institucional de forma tal que pueda
hacer frente a estas obligaciones sin afectar el funcionamiento municipal.

En la ciudad de Turrialba, firmamos a los 20 dias del mes de abril de 2010.
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Albino Vargas\Barr ntes wérez Gbémez
Secretario GenerallANEP_—. Yy Alcalde Municipal
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Felipe Villachica Miranda

Presidente Seccional ANEP- Mun. Turrialba
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